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La F.lli Buccelletti opera nel settore del verde e dell’agricoltura dal 1910, anno di sua
fondazione.

L’Azienda oggi dispone di una sicura esperienza nonché di concrete referenze nei settori
specifici del verde e della manutenzione e cura del territorio; con questo spirito
multisettoriale legato all’lambiente, lavoriamo con etica e nel rispetto del territorio e della
natura.

Nel corso dei decenni, la competenza ottenuta dall’esperienza acquisita lavorando sia nella
manutenzione che nelle realizzazioni a verde per grandi aziende italiane (Q8, IP, TotalErg,
Snam, Autogrill, Autostrade, Pizzarotti, Cmb, Terna, Enel, Enel Green Power e Snam), per
enti pubblici come i Comuni di Firenze, Roma, Siena, Arezzo, Bergamo, Torino, Citta di
Castello e molti altri, fra i quali Aziende Sanitarie, Provincie e Consorzi di Bonifica in tutto il
territorio nazionale, nonché Parchi Nazionali (Arcipelago Toscano, Asinara), ha determinato
una grande crescita per la nostra azienda in termini di risorse e Know-how altamente
specializzato, oltre che nel verde, anche nelle opere di inserimento paesaggistico
(landscaping), nella mitigazione ambientale, nella conservazione del territorio, nelle
costruzioni e manutenzioni fluviali e nell’ingegneria naturalistica.

L’Azienda opera, nellambito delle attivita del gruppo Buccelletti, anche nel settore agricolo
con la realizzazione e gestione di impianti per agricoltura meccanizzata e intensiva.

Oltre ad una solida struttura organizzativa e operativa al momento la nostra azienda, infatti
pud contare su piu di 120 dipendenti e un parco mezzi composto da tutto il necessario per
affrontare ogni lavoro nei settori di attivita, oltre a diverse basi di appoggio operativo sul
territorio nazionale (Sicilia, Veneto, Puglia, oltre alla sede aziendale di Arezzo).

Lo sviluppo aziendale, inoltre, supportato da elevate competenze professionali e tecniche,
si & sempre strutturato tramite processi di qualita, con attenzione alla gestione ambientale e
alla sicurezza in tutte le attivita.

In tale contesto sono state acquisite le certificazioni ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, I1SO
37001 e la certificazione etica SA 8000, nonché certificazione per la parita di genere UNI
PDR 125.

L’azienda & iscritta al n° 1T-002315 del registro EMAS, redigendo pertanto annualmente la
propria dichiarazione ambientale; dal 2020 ha intrapreso un proprio percorso per I'analisi e
la successiva redazione del report di Sostenibilita ESG.

Inoltre, '’Azienda a gennaio 2025 ha ricevuto I'attribuzione del Rating di Legalita con il
punteggio: %%+ dall’Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato.

L’Az. Agricola F.lli Buccelletti Srl considera la tutela della salute e della sicurezza,
dell’ambiente e la qualita delle proprie lavorazioni, come parte integrante della sua attivita e
come impegno strategico rispetto agli obiettivi aziendali.

In conformita al proprio sistema di gestione integrato, alle proprie attivita e ai requisiti definiti
I'Az. Agricola F.lli Buccelletti Srl la Direzione si impegna a:

v' perseguire la Qualita quale strumento per ottenere la piena soddisfazione dei requisiti dei propri Clienti e delle
altre parti interessate;

v’ assicurare il costante rispetto delle prescrizioni legislative e regolamenti applicabili alle nostre attivita, per la
conformita delle opere, per prevenire I'inquinamento e proteggere I'ecosistema, per salvaguardare la salute € la
sicurezza dei lavoratori e rispettare la loro dignita e i loro diritti, promuovendone la crescita umana e
professionale;

v attuare un processo di qualifica e monitoraggio dei Fornitori che tenga in considerazione sia i requisiti delle
norme UNI EN 1SO 9001, UNI EN ISO 14001 e UNI ISO 45001 concernenti gli acquisiti e i subappalti sia, nei
modi possibili, i criteri dello standard SA8000, coinvolgendoli nella diffusione della cultura del rispetto della
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responsabilita sociale, dell’ambiente, della sicurezza privilegiando i partner in grado di adeguarsi ai principi
dell'organizzazione;

assicurare il miglioramento continuo della presente Politica Integrata in modo tale che sia divulgata, attuata e
sostenuta a tutti i livelli dell'organizzazione al fine di mantenere elevati standard qualitativi;

ascoltare e tutelare tutti i portatori di interesse rendendo disponibili appositi canali per le comunicazioni di reclami
e suggerimenti e strumenti di informazione comprensibili ed accessibili al pubblico, anche in relazione alle
comunicazioni sulla Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza sul Lavoro e Responsabilita Sociale;

impegnarsi ad operare affinché, sia nella propria sede che nelle gestioni e i cantieri temporanei, vengano
applicate le prescrizioni previste dallo standard internazionale SA8000;

assicurare il pit assoluto rispetto di tutte le norme e convenzioni internazionali, comunitarie, nazionali e regionali
vigenti e relative interpretazioni che regolamentano i diritti dei lavoratori, comprese le eventuali prescrizioni
volontarie sottoscritte dall'azienda;

non favorire, impiegare o sostenere l'utilizzo del lavoro infantile; non favorire, impiegare o sostenere il lavoro
forzato;

rispettare il diritto dei lavoratori ad associarsi, esprimersi liberamente e aderire alle Organizzazioni Sindacali;

non effettuare né sostenere alcun tipo di discriminazione nei confronti del personale in base ad alcuna
condizione;

non utilizzare né sostenere pratiche disciplinari o abusi verbali contrari al rispetto della dignita delle persone;

adeguarsi e rispettare I'orario di lavoro previsto dalla legge, dagli accordi nazionali e locali e dai contratti collettivi
nazionali applicati;

retribuire i dipendenti nel rispetto di quanto previsto dal CCNL di appartenenza;

La Direzione intende incrementare sempre piu allinterno dell’organizzazione un approccio
metodologico incentrato sulla raccolta sistematica dei dati e sulla loro puntuale analisi allo
scopo di aumentare la consapevolezza del raggiungimento dei risultati qualitativi, della
sicurezza del prodotto e del Lavoratore e l'impegno in campo sociale e ambientale
dell’organizzazione tutta.

Per questo motivo I'Organizzazione considera prioritario I'obbiettivo della:

soddisfazione del Cliente e delle Parti Interessate tutte, verso le quali viene rivolta continua e costante attenzione
al fine di individuarne le aspettative e accrescerne la soddisfazione nei limiti definiti dalle disposizioni cogenti,
coerentemente con la garanzia di soluzioni di elevata affidabilita;
controllo delle performance ambientali;
controllo delle performance sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
prevenzione dell'inquinamento e degli incidenti sul lavoro;
diminuzione dell'impatto ambientale delle attivita e ottimizzazione dell'uso delle risorse.
corretta e trasparente gestione del proprio patrimonio umano nella piena applicazione della SA8000;
Valutazione dei rischi e delle opportunita: la AZIENDA pianifica i propri processi con un approccio risk-based
thinking (RBT) al fine di attuare le azioni piu idonee per:
o Valutare e trattare rischi associati ai processi
o Sfruttare e rinforzare le opportunita identificate

Questa Politica viene diffusa a tutti i collaboratori interni ed esterni, a clienti, fornitori e appaltatori, ed & a disposizione di
chiunque ne faccia richiesta.

Data 22/10/2025 La Direzione
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